
Während deiner Ausbildung werden dir folgende Aufgaben vermittelt, um dich auf deinen zukünfti-
gen Arbeitsplatz vorzubereiten: 

Folgende Voraussetzungen solltest du für eine Ausbildung bei uns im Haus mitbringen:

•	 Kaufmännisches Denken
•	 Verhandlungsgeschick
•	 Sorgfalt
•	 Zuverlässigkeit
•	 Teamfähigkeit
•	 Schulabschluss: Mittlerer Reife oder höher

Von Vorteil ist die Teilnahme an einem Praktikum (Dauer 2 Tage oder länger) bei uns im Haus.

Über KRW

Die Kugel- und Rollenlagerwerk Leipzig GmbH ist ein mittelständisches, international agierendes und dyna-
misch wachsendes Unternehmen im Wirtschaftsraum Leipzig. Seit über 100 Jahren produzieren wir hoch-
wertige Kugel- und  Rollenlager sowie Wälzlagerkomponenten „Made in Germany“. 

Unsere Ausbildungspartner

•	 Berufliches Schulzentrum 1 der Stadt Leipzig Wirtschaft und Verwaltung

Industriekaufmann/frau  (m/w/d) - Dauer der Ausbildung 3 Jahre 

Wir bieten dir:

•	 Sehr gute Übernahmechancen 

•	 Die Möglichkeit die Ausbildung zu verkürzen

•	 Zusätzliche Weiterbildungsangebote schon wäh-
rend der Ausbildung

•	 Durchlauf aller wichtigen Unternehmensbereiche 
und verantwortungsvolle Aufgaben

•	 Prämie für schulische und praktische 

Leistungen

•	 Monatlicher, steuerfreier Sachgutschein 
(Ticket Plus® Karte) oder Azubiticket

•	 Jährliche Erfolgsprämie sowie Erholungsbeihilfe
•	 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(Betriebsarzt, Vorsorgeuntersuchungen, kosten-
freie Grippeschutzimpfung)

•	 Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze & abgeschlosse-
ne Fahrradstellplätze

•	 Beschaffen von Roh- Hilfs- und Betriebsstoffen so-
wie Betriebsmitteln

•	 Bearbeiten von Anfragen
•	 Überwachen von Kunden- und Lieferantenaufträ-

gen
•	 Akquirieren von Kunden
•	 Führen von Verkaufsverhandlungen
•	 Erstellen und Bearbeiten von Ausgangsrechnun-

gen sowie Erstellen von Mahnungen
•	 Kontieren und Buchen von Eingangsrechnungen
•	 Planen und Vorbereiten der Zahlungsausgänge 

sowie Abwickeln des elektronischen Zahlungsver-
kehrs

•	 Vorbereiten von Unterlagen für den Jahresab-
schluss und Betreuen der Inventur

•	 Unterstützen in der Planung, Steuerung und Über-
wachung von Produktionsprozessen

•	 Verwalten von Personalakten und Pflegen der Mit-
arbeiterstammdaten

•	 Unterstützen in der Personalbeschaffung
•	 Erstellen von Einsatzplänen in der Ausbildung
•	 Organisieren von Schulungen und Lehrgängen für 

Mitarbeiter und Auszubildende

Du möchtest dich bei uns bewerben oder hast weitere Fragen zur Ausbildung bei KRW? 

Schicke deine Bewerbung oder Fragen an: 
KRW Human Ressources | Frau Stephanie Krüger | E-Mail hr@krw.de | Telefon 0341 453 20 0

mailto:hr%40krw.de?subject=Bewerbung%20f%C3%BCr%20Ausbildungsplatz

